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Durata

Come arrivare alla costruzione di un gruppo, come 
creare senso di appartenenza, passione, entusia-
smo, sinergia, clima positivo e fiducia reciproca, 
come celebrare i successi e fare “tesoro” delle scon-
fitte: in sintesi, come costruire un team vincente.

Le storie, i racconti e i “segreti di spogliato-
io” delle più importanti squadre di rugby 
internazionale raccontati da Vittorio Munari 
“tradotti” in modelli operativi e indicazioni 
applicabili in ambito organizzativo da An-
drea Galli, formatore, esperto di dinamiche 
di gruppo e problematiche connesse ai team 
di lavoro.

Vittorio Munari, ex General Manager della Benetton Rugby Treviso nonché voce televisiva del ru-
gby internazionale, viene invitato a svelare storie, racconti e “segreti” di spogliatoio delle squadre 
che ha guidato e osservato nel corso della sua carriera, mentre Andrea Galli, formatore, esperto 
di dinamiche di gruppo e problematiche connesse ai team di lavoro, traduce la metafora sportiva 
in conoscenze, modelli operativi e indicazioni applicabili in ambito organizzativo. Delle molte 
analogie e contaminazioni che si possono trovare tra management d’impresa e sport, la crea-
zione del gruppo è una delle più fertili e naturali. In qualsiasi campo dell’ingegno umano o in 
qualsiasi aspetto della sfera organizzativa, la riuscita è oggi legata all’allenamento collettivo ed al 
gioco di squadra. Terminata l’era degli “one man show”, dietro ogni vittoria, ogni successo, ogni 
obiettivo raggiunto, ci sono sempre di più i team. 

A queste domande provano a rispondere attraverso un’“intervista incrociata” i due relatori. 

costruire un
team vincente

Mezza giornata o 
una giornata intera

Obiettivi Contenuti

Metodologia
Speech interattivo.


